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Indledning og baggrund

Denne rapport er en evaluering af DGI Storstremmens
projekt "Jump4fun i Storstremmen — en tryg start i
foreningen" fra 2020-2023. Projektindsatsen er et
samarbejde mellem DGI Storstrammen, Guldborgsund
Kommune, Vordingborg Kommune og lokale
idraetsforeninger. Jump4fun er et landsdcekkende
foreningstilbud for bern og unge med forskellige
udfordringer, og i projekt Jump4fun i Storstremmen — en
tryg start i foreningen har det veeret formalet at udbrede
og opstarte Jump4fun-hold i de to kommuner med scerligt
fokus pd at mdlrette tilbuddet til bern med
overveegtsproblematikker. Ydermere er det en del af
projektet at styrke foreningerne, der tilbyder Jum4fun-
hold og instrukterernes kompetencer samt viden til at
inkludere bernene i foreningen.

Evalueringsrapporten tager afscet i projektets
gennemfgrelse og resultater, forankring og virkemidler
samt veerdiskabelse for projektets mdalgrupper.
Evalueringen proesenterer samtidig anbefalinger og
opmcerksomhedspunkter fra projektet til gavn for
kommuner og foreninger, som ensker at skabe
foreningshold, der fremmer bevaegelsesglaede for bern
med overveegtsproblematikker.

Evalueringsrapporten er udarbejdet af DGI Storstremmen
og datagrundlaget bygger pd interviews med deltagende
idreetsforeninger samt spgrgeskemaundersggelser
gennemfgrt af mdalgruppen og forceldre i 2022 og 2023
med samlet 91 besvarelser. En stor tak skal lyde til Tryg-
Fonden, der har stettet indsatsen fra 1. marts 2020 frem
til projektafslutning i december 2023.




Resume af evalueringen

Denne evalueringsrapport beskriver, hvordan DGI
Storstremmen i samarbejde med to kommuner og syv
idreetsforeninger har udviklet lokale Jump4fun-hold. |
lebet af projektperioden er syv Jump4fun-hold blevet
etableret, fem af holdene fortscetter og 240 bern har
gennem projektperioden gdet til Jump4fun. Tallet tager
ikke hgjde for, at nogle bern er fortsat pd Jump4fun-
holdene sceson efter sceson, sé@ nogle kan veere
gengangere. 17 Foreningsinstrukterer i de deltagende

idreetsforeninger har vaeret pd Jump4fun-uddannelse, er

blevet uddannet i god velkomst, trceningsplanlcegning,
motivation og fastholdelse. 80 bern og forceldre har
deltaget i camps pd tveers af kommunegreenser og
foreninger. Covid-19 har haft indflydelse p&

gennemfgrslen af projektets aktiviteter, givet nye ideer og
samtidig pdvirket resultaterne omkring antal bern, der har

gdet til Jump4fun og deltaget p& camps.
Resultaterne viser oget bevaegelsesglaede hos

Projektets resultater

= 240 deltagende begrn

m / lokale idrcetsforeninger

» 17 uddannet Jump4fun-
instruktgrer

® 4 instrukter-uddannelser

® 5 instrukterer-efteruddannelser

m 6 Jump4fun-Camps med 80
deltagende

Jump4fun-bernene, som ogsd oplever, at de er blevet
gladere i hverdagen, har fdet storre selvtillid, er mere
fysisk aktive og oplever en gleede ved at ga til idreet.
Sterstedelen af bernene har fGet nye venner og
forceldrene oplever, at deres barn er blevet bedre til at
indgd i feellesskaber og sociale sammenhcenge. Ved
afslutning af projektet fortscetter fem idroetsforeninger
med at tilbyde Jump4fun-hold. Samarbejdet med GT
Bogestrommen og Nysted Motions- og Brydeklub
stoppede undervejs i projektperioden, men selvom
holdene er lukket ned, fortscetter foreningerne med at
tilbyde mdlgruppen et foreningshold.

Resultater fra
sporgeskemaundersogelse:

® 6/% af Jump4fun-bgrnene

oplever, at de har fdet nye
venner efter start til Jump4fun.
72% af Jump4fun-begrnene er
blevet mere aktive efter start til
Jump4fun.

71% af Jump4fun-barnene i
2023 er blevet mere glade for
at bevaege sig, efter de er
startet til Jump4fun.

77% af Jump4fun-bornene
oplever, at de er blevet
gladere i deres hverdag efter
start til Jump4fun.

16% af Jump4fun-barnene har
aldrig gdet til en sport inden
de startede til Jump4fun.

75% af forceldrene oplever at
deres barn har fdet mere
selvtillid efter start til
Jump4fun.

92% af forceldrene oplever at
deres barn er blevet gladere
efter start til Jump4fun.

75% af forceldrene oplever af
deres barn er blevet bedre til
at indgd i feellesskaber og
sociale aktiviteter efter start.

67 bgrnebesvarelser og 24
forceldrebesvarelser




Evalueringen praesenterer de virkemidler vi undervejs i
projektperioden har anvendt for at sikre etablering af
Jump4fun-holdene og rekruttering af bernene.

Evalueringsrapporten praesenterer ogsd virkemidler i
forhold til forankringen af projektets tiltag scerligt med
fokus pd inklusion i feellesskaberne og bernenes fortsatte
idreetsdeltagelse. Organiseringen omkring Jump4fun-
holdene og ekstra ressourcer vil vi scerligt pointere som
betydningsfulde virkemidler for projektets gennemfarsel.

Projektet og deltagelse p& Jump4fun-holdene har skabt
veerdi for bdde Jump4fun-bernene, forceldrene,
idraetsforeningerne og samarbejdskommunerne. |
evalueringsrapporten praesenterer vi ogsd, hvorfor der
skal scerlige rammer og samarbejder til for at lykkedes
med at inkludere malgruppen i foreningslivet.

Afslutningsvis er fokus pd, at vi gennem projektperioden
har gjort os nogle vigtige erfaringer om, hvordan vi i
samarbejde med idreetsforeninger og kommuner skaber
rummelige idrcetsfeellesskaber for Jump4fun-begrnene. P&
den baggrund giver vi vores anbefalinger til, hvad der
skal til for at motivere og fastholde projektets malgruppe,
brobygning og samarbejde med foreninger samt
kommunesamarbejde. Anbefalingerne kan bruges
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fremadrettet til gavn for idraetsforeninger og kommuner,
der vil rumme og arbejde med bern der har s@rbarheder,
er foreningsuvante eller som har ddrlige oplevelser med
idreet.

Resultater efter projektet

® Jump4fun-holdene fortscetter |
de involverede
idrcetsforeninger

® VViden om rekruttering og
fastholdelse

= Kommunal forankring

m Anbefalinger til fremtidige
foreningshold for mélgruppen.




Projektets malgruppe

Projektets tilsigtede mdlgruppe har primcert vceret bern med
overveegtsproblematikker bosiddende i Guldborgsund Kommune og
Vordingborg Kommune i alderen 6-13 ér. | det felgende vil vi nuancere
beskrivelsen af de barn, som projektet har vaeret med til at inkludere i
forenings-feellesskaber, samt forceldrene som den sekundcere mélgruppe
og foreningerne som den terticere.




Jump4fun-born

Vi veelger at bruge termen Jump4fun-bern, der er den
beskrivelse, som instrukterer, DGl og kommunerne
anvender om deltagende bgrn pd Jump4fun-hold i daglig
tale. Projektet var mdlrettet bern med
overveegtsproblematikker og skriver sig ind i et
forebyggende samarbejde med kommunerne pd
sundhedsomrddet. Efter projektstart blev det dog tydeligt
for os i samarbejdet, at vi var nedt til at arbejde med en
bredere mdlgruppe. Dette for at sikre et forebyggende
element af overvaegt for inaktive bern, men ogsd fordi det
var en udfordring udelukkende at pege begrn med
overveegtsproblematikker ud. 45% af bgrnene fortceller,
at de ikke laver andet sport end Jump4fun, og flere har fa

eller darlige erfaringer med beveegelse.

Jump4fun-bgrn er en mangfoldig gruppe, der rummer
bdde barn med overveegtsproblematikker, bern med
diagnoser, scerligt sensitive bern, motorisk udfordret bern
eller bern med en blanding af flere udfordringer. Feelles
for de fleste af bgrnene er, at de enten har fa eller darlige
erfaringer med tidligere foreningsaktivitet, og derfor har
fravalgt det. Et feelles kendetegn er ogsa, at flere af dem
har sveert ved at indgd i sociale feellesskaber med andre,
hvorfor det har veceret vigtigt med flere instrukterer pa
holdene. Séledes at der bdde er voksne, der igangscetter
aktiviteter, og voksne der skaber tryghed for de bgrn, der
har scerligt sveert ved at indgd i et faellesskab med andre.




Grundet malgruppens udfordringer er vi igennem
projektperioden blevet afklaret omkring, at 8-15 deltagere
pd holdet er passende sterrelse for at det opleves mest
meningsfuldt og givtigt for alle parter. Det har pavirket
vores opndelse af maltal, hvilket udfoldes senere i
afsnittet omkring hvad skal der til for at motivere og
fastholde mdlgruppen.

| DGI Storstremmen har vi udarbejdet nedenstdende
model, der skitserer hvilke parametre, der er gceldende
for bern, der ikke er aktive i idrcetsfeellesskaber, som vi
gennem forskellige indsatser forsgger at hjcelpe til
foreningsdeltagelse. Herunder er trappen et symbol pd,
hvor mange "trin” det kraever at flytte sig fra ikke-aktiv til
aktiv foreningsdeltagende.

Symbolerne viser de virkemidler, indsatsen krcever for at
flytte dem videre op ad trappen, sdsom viden, god
introduktion og velkomst, gkonomisk stette, scerlige
inkluderende hold og guidet hjcelp til at starte op. Dette
gcelder for enten bgrn, deres forceldre eller begge.
Jump4fun-bernene er bern, der primcert befinder sig pa
trin 4 eller 5. Det vil sige bern, der har lang vej til
foreningsdeltagelse, og hvor der er brug for en en scerlig
indsats at fd dem med — herunder scerlige hold mdlrettet
dem.

vejen til toreningsdeltagelse

ser forskellig ud

Indsats for at flytte
dem op af trappen

4. Manglende
evne til at indgg

i et feellesskab
(bern)

3. Manglende
sociale og
pkonomiske
ressourcer
(foreeldre)

o i

5. Manglende sotéia}e
ressourcer hos bade
bern og foreeldre

=

2. Manglende
kendskab til
foreningsliv
(forzsldre og
barn)

Vi har igennem projektet tilpasset mdélgruppebeskrivelsen
i samarbejde med kommunerne og idraetsforeningerne i
forhold til den efterspargsel, der har veeret omkring
holdene — bdde fra foraeldre men ogsd scerligt
sundhedsplejersker. De Jump4fun-bern, der ikke har
overveegtsproblematikker, har grundet tidligere inaktivitet
veeret i risiko herfor. Knap en femtedel af bernene
fortceller, at de ikke tidligere har gdet til nogen
idreetsaktivitet, og knap halvdelen er bernene fortceller,
at de kun har Jump4fun som bevcegelsesaktivitet.

Projektindsatsen er blevet bade blevet en forebyggende
og opbyggende indsats, for barn der allerede er inaktive
og overveegtige og bern, der potentielt kunne blive det.

Forenings-
deltagelse

Py

1. Manglende
kendskab til tilbud
(forasldre)

S

Malgruppens
ressourcer



Forceldre og familiemedlemmer

Forceldre er en af de afgerende og ofte mest
motiverende elementer i forhold til berns idrcets-
deltagelse. Faktum er, at hvis forceldrene ikke bakker op
om deres berns idreetsdeltagelse, sé kommer bgrnene
ikke afsted. Scerligt i projektets geografiske omrdde, hvor
forceldre eller familiemedlemmer har kert bernene langt
for at gé til Jump4fun.

Samtidig har vi i tidligere model skitseret, at forceldre til
Jump4fun-bern har meget forskellige ressourcer og
mange er selv meget foreningsuvante. Det har derfor
krcevet ekstra kommunikation med forceldrene ift. at fa
bernene startet op pd holdene, og flere instruktarer
beskriver ogsa, at de bruger lang til tid pd at tale med
forceldre efter traeningen. Instruktererne fortceller, at ogsé
forceldrene har brug for at tale om deres bgrns
idreetsdeltagelse og ofte egen livssituation, og er pd den
mdde meget dedikeret omkring bgrnenes treening, men
samtidig har de ikke ressourcerne og overskuddet til fx at
veere en aktiv hjcelper pd holdet.

GG

Vores son er ikke scerlig vild
med aktivitet eller let at
motivere, men han er glad
for Jump4fun. Det bedste er
at holdende er blandede og
med forskellig alder. De
prover meget forskelligt og
stemningen er positiv og
inkluderende.

Citat Jump4fun forceldre
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|drcetsforeninger

Styrken og kendetegnet ved Jump4fun-hold er, at det er

hold, der etableres og drives i idraets-foreninger.
Idreetsforeninger der, i projektets tilfcelde, har gnsket at

tage et storre socialt ansvar og inkludere en malgruppe i

foreningslivet, som de laenge har gnsket skulle veere
aktive i deres foreningsliv.

Foreningerne er derfor en del af projektets malgruppe, og

det har bdde stor effekt og veerdi for bernene, at

Jump4fun-holdene bor hos idrcetsforeningerne. Samtidig

oplever idreetsforeningerne det som veerdifuldt at have
Jump4fun-holdet.

Deltagende
idreetsforeninger:

= Nysted Bryde- og Motionsklub
(2020 - 2023)

= Nogrre Alslev
Gymnastikforening (2021 - i
e[elgle)

® Tingsted Gymnastikforening
(2021-i gang)

®» GT Bogestrommen (2020 -
2022)

® Praeste Sport (2021- i gang)

= \Vordingborg Svemmeklub
(2021- i gang)

® Mgns Svommeklub (2023 - i
gang)

il



Evalueringens metode og
datagrundlag

Evalueringen af Jump4fun i Storstremmen — en tryg start i
foreningen bygger pd en kombination af flere forskellige
typer data. Rapporten er bl.a. baseret pd interviews med
deltagende idreetsforeninger, bern og forceldre,
fritekstsbesvarelser fra spergeskema, registreringer fra
deltagende idreetsforeninger ift. antal deltagende born
pd Jump4fun-hold og data fra spergeskemaundersegelse
med besvarelser fra bern og forceldre.

Metoden afviger fra projektbeskrivelsens plan om
effektmdl baseret pd bern og forceldres besvarelser pd
spergeskemaer for og efter opstart p& Jump4fun-
holdene. Vi har primeert data fra spgrgeskemaer udfyldt
et halvt dr inde i en Jump4fun-saeson (dvs. opstart august
og mdling marts), da foreningerne ikke har formdet at
indhente data til fer-malinger. Dette grundet stort fokus
pd tryghed og feellesskab i opstartsperioder, hvor en
maling havde vceret et forstyrrende element. Samtidig er
bernene startet lobende i lebet af saesonen, hvorfor data-
grundlaget ikke ville vaere det samme. | stedet har vi i
efter-mdlingerne spurgt ind til oplevelser sammenlignet
med for Jump4fun-deltagelse.

Ligeledes har vi ikke kunnet f& oplysninger pa det
konkrete antal bern, der efter Jump4fun-deltagelse er
startet pd andre hold. Foreningsguiderne og
instruktererne p& holdet har givet nogle cirkatal pd, hvad
de ved, men det har ikke veceret kontinuerligt registreret
medmindre det har vaeret pd hold i egen idreetsforening.
Registreringerne er ikke blevet overleveret til nye
foreningsguider ved udskiftning, samt det har ikke altid
veeret muligt for foreningsguiderne at fa kontakt til bern,
der er stoppet til Jump4fun og here om grunde til, hvorfor
de er stoppet, samt om de er startet andre steder.

Hvis der gnskes yderligere data, resultater eller detaljer
om metoden, har DGI Storstremmen udarbejdet en storre
baggrundsrapport, som kan rekvireres efter aftale.



Kvalitative data

® |nterviews med deltagende
idrcetsforeninger, bern og
forceldre.

® Fritekstsbesvarelser fra
spergeskema vedrgrende
evaluering.

» Opsamling og
tilbagemeldinger fra
kommunale
samarbejdspartnere om fx
kostvejledning.

Kvantitativ data

m Registreringer fra deltagende
idrcetsforeninger ift. antal
deltagende bern pd Jump4fun-
hold.

» Data fra to
spargeskemaundersggelser
fra 2022 og 2023.

m DGI's registreringer af antal
afviklede camps,
efteruddannelser og
instruktgreruddannelse.
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Hvad er scerligt ved

Jump4fun?

DGl Storstrammen har i teet samarbejde med lokale
idreetsforeninger i en laeengere arraekke arbejdet pd at
skabe tiltag, der engagerer foreningsuvante bgrn og bern
med scerlige behov i foreningslivets stcerke feellesskaber.
Der opstod behov for at etablere og sikre kompetencerne
til at drive scerlige hold, hvor tiltaget "Jump4fun-hold” i
andre DGI-landsdele havde vist sig effektfuldt. | felgende
beskrives, hvad der karakteriserer et Jump4fun-hold,
samt hvilke virkemidler vi har anvendt.

Jump4fun er et foreningshold med fokus pd at skabe
bevaegelsesglaede. Holdene bestar af forskellige
virkemidler, der skal til for at lykkes med at inkludere en
scerlig malgruppe af bern. Virkemidlerne i Jump4fun er:
organisering, aktiviteten og ekstra ressourcer pd holdene.
Udover disse virkemidler ligger der i Jump4fun-
samarbejdet ogsa et fokus pd en sundere livsstil og
udvikling af det enkeltes barns bevaegelsesglaede og
sociale kompetencer.

Organisering i Jump4fun

Det scerlige ved Jump4fun er, at Jump4fun er et
foreningshold i det etablerede idrcetsforeningsliv. For
nogle foreninger er foreningsscesonen forlcenget for at

gere pausen for bgrnene kortere og dermed et gget fokus

pd fastholdelse, samt det er muligt at starte pd holdet
dret rundt og ikke kun ved scesonstart.

P& Jump4fun-holdene er kontingentsatsen pd holdene
nedsat, og der er omkring 8-15 deltagere pd holdene
sammenlignet med almindelige hold, hvor der oftere er
20-25 bern. Denne organisering geor, at holdene
tiltraekker bern fra familier med f& sociale og ekonomiske
ressourcer, samt at der er plads til bern med scerlige

14

behov. Samarbejdet med kommunerne bestdr i, at de
hjcelper med at henvise og kommunikere om tilbuddet til
familier, som er foreningsuvante og som foreningerne pa
egen hdnd har sveert ved at tiltraekke.

GG

At man basically kan f& lov
til at prove noget nyt, som
man aldrig nogensinde har
provet for. Det er mega sjovt
OQg man prgver en masse
forskelligt

Citat Jump4fun-barn

‘ Velkommen!



Aktiviteten

Pd et Jump4fun-hold er der ingen kampe, turneringer,
staevner eller opvisninger hvilket ger, at vi traekker
preestationspresset veek fra bernene. Aktiviteterne
tilpasses sé alle bern kan veere med — med de
forudscetninger, den motorik og lyst til bevcegelse, som
de kommer med. Omdrejningspunktet for aktiviteterne er
en legende tilgang, hvor udvikling af kompetencer og
sanseintegration inkorporeres, uanset om der
introduceres til svemning, gymnastik eller brydning. Et
stort fokus pé& Jump4fun-holdene er, hvordan holdene
skaber et motiverende idraetsmiljg for at byde alle bern
uanset baggrund, niveau og motivation velkommen i
foreningslivet. Med Jump4fun skaber vi gode rammer og
sikrer, at bgrnene har det sjovt og feler sig som en del af
feellesskabet.

Ekstra ressourcer og kompetente instruktsrer pa
holdene

Der er en foreningsguide koblet pd holdet som hjcelper
med opstart og tilmelding og scerligt kommunikerer med
foreningsuvante forceldre. Familierne bliver taget godt i
hdnden, ndr de starter p& holdet. Dertil er der mindst to
instrukterer tilknyttet holdet, sG der er plads og
rummelighed til alle bern. Instruktererne er alle uddannet
pd DGI's Jump4fun-uddannelse, der giver instruktererne
forstdelse for malgruppen og kompetencer til at
tilrettelaegge treening og inkludere bern med scerlige
behov. Hertil har der ogsd veeret supervision pd holdene
af en DGI-konsulent ift. sparring omkring
mdlgruppeinddragelse, aktivitetsplanlaegning og
motiverende idraetsmiljo samt lebende
efteruddannelseskurser efter instrukterernes behov.

Kendetegnet for instruktererne er, at mange af dem enten
har mange ars erfaringer med deres idrcet eller har en
socialpaedagogisk baggrund, eller hvor de to har
kombinationen heraf.

@vrige virkemidler

| ovenstdende beskrives generelle virkemidler ved et
Jump4fun-hold. Disse er med til at sikre at malgruppen
inkluderes i bevaegelsesfeellesskaber. Men de er ogsé
med til styrke, at bernene far en aget bevaegelsesgleede,
udvikler deres sociale kompetencer ved at indgd i et
feellesskab og samtidig med gget fysisk aktivitet ogsa far
en sundere livsstil. Dette uddybes i afsnittet om virkning
og veerdi for mélgruppen. Her suppleres med at en del af
projektets Jump4fun-samarbejde ogsd indebar
tveerg@ende camps og kostvejledningsforlab. Det
udfoldes lgbende hvilken virkning disse elementer havde
i projektet.




Forankringsmodeller
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| projektet er der lgbende arbejdet med de forankringsmodeller, der |
projektudarbejdelsen var tiltcenkt som metoder, der skulle sikre
projektindsatsens fortsatte virke efter projektets afslutning. De prcesenteres
i det folgende som samarbejdsmodel, foreningsguidemodel og
foreningsmodel. De repraesenterer alle metoder, der er en del af
organiseringen omkring Jump4fun-holdene med bdde foreninger,
kommuner og DGl som samarbejdspartnere.




Samarbejdsmodel — en styrket

organisering

Samarbejdsmodellen bestdr af samarbejdet mellem
kommunerne og DGI Storstremmen for at sikre lgbende
samarbejdsmeder, rekruttering og evaluering af
indsatsmetoderne, samt sikre indsatsens fortsatte virke
efter projektets afslutning. Modellen er med til at stotte
op omkring organiseringen af Jump4fun-holdene og
bidrager scerligt til at sikre, at nye bern finder hen til

holdet samt at foreningerne stottes i at fortscette holdene.

Et afggrende element for bade foreninger og for DGI
Storstremmen er kommunernes bidrag til bade at henvise
bgrnene til holdene men ogsd ift. rekruttering af de rette
foreninger. Foreningerne er valgt ud fra forskellige
kriterier og vurderinger om hvorvidt de havde
ressourcerne til at lgfte indsatsen, og om de & et
geogrdfisk placeret omrdde, hvor kommunen havde
kendskab til, at malgruppen var bosiddende. Dog har det
scerligt veeret kommunernes loft af kommunikationen om
tilbuddet pé& bade sociale medier, plakater, intranet og
scerligt gennem sundhedsplejerskerne, der har veeret
afgerende for, at de rette bern har fundet hen til holdet.
Her har lokale sundhedsplejersker bl.a. deltaget pa
Jump4fun-uddannelsen og holdt mgder med
foreningerne for at sikre den bedst mulige brobygning fra

fagprofessionelles henvisning til foreningens modtagelse.

| begge kommuner har der desuden i projektperioden

sidelgbende veeret sékaldte brobygningsprojekter
etableret i samarbejde med kommunen, DGI Storstrom-
men og BROENSs lokalafdelinger, hvor ansatte
brobyggere har stettet, guidet og fulgt foreningsuvante
bern over i foreningslivet. Herigennem har flere af
bernene fundet vej til Jump4fun-holdene.

Kommunerne har i projektperioden ogsd bidraget med
tilbud om kostvejledning, hvor der p& halvarlige
sparringsmgder har veeret vendt muligheder for flere
tiltag og justeringer pd omrédet. Det har veeret af stor
veerdi med lebende meder, der har sikret lebende
evaluering, tilpasning af projektet og generel sparring.
Der har veeret et stort fokus pd en feelles indsats for at
rekruttere bernene til holdene men ogsd i forhold til
ekstern kommunikation og sprogbrug om mélgruppen.

| skrivende stund fortscetter fem Jump4fun-hold i 2024 pd
tvcers af kommunerne, og projektet er dermed forankret
for en stund. Der er lgbende dialog mellem DGI
Storstremmen og kommunerne omkring en beeredygtig
model, der skal driftssikre Jump4fun-samarbejdet i de to
kommuner fra 2025 og frem, da begge er udfordrede
udkantskommuner, der er presset af sparerunder.
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Foreningsguidemodellen - en
tryg start i foreningen

18

Foreningsguiden er bindeleddet mellem kommunen,
foreningen, DGI Storstrammen, bern og forceldre og er
med til at skabe en bro til og en tryg start i foreningen.
Foreningsguidemodellen var et virkemiddel, der var
tilteenkt at skulle sikre en baeredygtig metode fra forst en
lennet foreningsguide til hver kommunes tre foreninger
hen imod at blive frivillige foreningsguider koblet til hver
enkelt forening. Da ferst projektet blev sat i gang, var
samtlige foreningers budskab, at de troede pé bedst
mulig inklusion i deres foreninger gennem lokalt
tilknyttede foreningsguider, hvorfor modellen hurtigt blev
cendret, og midlerne blev delt ud til hver enkelt forening.

I nogle idreetsforeninger har foreningsguiden vceret en
ekstra frivillig tilknyttet holdet, hos andre har det veeret
én af instrukterer eller foreningens bestyrelsesformand. |
nogle tilfcelde endte foreningsguiden med at vcere en
ekstra tredje ressource ogsd til traening, der scerligt tog
sig af spergsmdl fra forceldre eller de bgrn, der var scerlig
udfordret ved at deltage i aktiviteterne eller blot havde
en darlig dag. Alle foreningsguiderne har deltaget i
Jump4fun-uddannelsen, sdledes de har haft samme
indgdende kendskab til Jump4fun og malgruppen.

Det har haft stor betydning for inklusion af bernene pd
holdene med en foreningsguide, der har stettet familierne
i opstarten og det faktum, at der har vceret et
telefonnummer at ringe til og here mere om holdet,
prevetreening og kontingentstotte.



Foreningsmodellen - et toet
udviklingssamarbejde

Et virkemiddel i projektet er foreningsudvikling og et tcet
samarbejde med foreningen sdledes, at det er hele
foreningen, der tager ejerskab over Jump4fun-holdet, sa
det ikke afhcenger af den enkelte instruktoers
engagement. Det er nodvendigt med et ekstra stort
engagement og en bred opbakning fra bestyrelsen i de
foreninger, som tilbyder Jump4fun-hold, da holdene krce-
ver mere af instruktererne end saedvanlige foreningshold.
Frivillige krcefter er drivkraften i at skabe Jump4fun lokalt
i foreningerne.

Derfor har der veeret sat ekstra midler i projektet af til at
udvikle hele foreningen og ikke blot uddanne
instruktererne, der skal varetage Jump4fun-holdet.
Midlerne er blevet brugt forskelligt ud fra den enkelte
forenings behov. Generelt har midlerne veeret anvendt til
at styrke foreningernes organisering og frivillige
feellesskaber, og de har arbejdet med at skabe gode vel-
komster og en generelt mere legende tilgang i deres
aktiviteter.

Generelt har vi oplevet stor opbakning fra bestyrelserne i
foreningerne, der ogsd i hgj grad er med til at lafte holdet
og tager ejerskab over Jump4fun-holdet. De deltagende
foreninger er meget forskellige i deres storrelser og deres
frivillige ressourcer. Det har veeret af betydning, at der er
fulgt midler med til at udvikle hele foreningen omkring
Jump4fun-holdet — ogsd sd de evrige instrukterer har
stdet klar til at tage imod Jump4fun-barnene, hvis de fik
mod pd at starte til flere aktiviteter i foreningen.




Virkning og veerdiskabelse
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Barn og unge med scerlige behov er generelt mindre fysiske aktive og i
mindre grad medlemmer af idrcetsforeninger (Ref. 1). Kategorien "bgrn med
scerlige behov” refererer bdde til born med funktionsnedscettelser, fysiske
handicaps, diagnoser, overvaegt og bern, der af andre grunde har sveert
ved at deltage i de geengse idreetsfeellesskaber. Ligesom manglende
fysisk aktivitet sammen med andre parametre kan medfere overvaegt. P&
Jump4fun-holdene er der en stor andel af disse barn.

Vived, at idreetsdeltagelse kan have positiv betydning for menneskers
velbefindende. Evalueringens resultater bygger vi i projektet op omkring
den virkning og veerdi, som projektet har haft for mdlgruppen, foreningerne
og kommunen. Herunder kommer det ogsé frem, hvorfor der skal scerlige
rammer og samarbejde til for at lykkedes med at inkludere mdlgruppen i
foreningslivet.

For at lykkes har vi sat forskellige virkemidler i spil, som beskrevet i forrige
afsnit. Virkemidlerne kan vcere medvirkende til at nedbryde de barrierer,

som kan vcere grunde til at mélgruppen ikke allerede er aktive i
foreningslivet. Grunde som spaender bredt fra manglende viden,
manglende sociale feerdigheder, manglende fysiske faerdigheder,
sundhedsrelaterede udfordringer og forskellige stgttebehov . | det
folgende vil vi scette fokus pd, hvordan virkemidlerne har skabt vaerdi
sdledes, at mdlgruppen er startet og fortsat til Jump4fun.




Virkning og veerdi for

malgruppen

66

Det er MEGA sjovt og der er
en masse sgde mennesker

Citat: Jump4fun-barn

Gleeden ved at gd til Jump4fun er ikke til at tage fejl of,
og bevaegelsesglaeden stiger hos barnene. Nar
Jump4fun-bernene bliver spurgt om, hvorfor de gar til
Jumpd4fun svarer 77% af de adspurgte bern "fordi det er
sjovt”. 80% svarer, at de er blevet gladere efter de er
startet til Jump4fun, og 70% fortceller, at de er blevet
mere aktive efter, at de er startet til Jump4fun - ogs@ i
andre sammenhaenge som fx skolen.

66

Det er det fedeste i verden
0g jeg er meget heldig, at
jeg far lov til at gé& der

Citat: Jump4fun-barn

Ndar bernene bliver spurgt ind til, hvorfor det er "sjovt”,
kommer der flere svar, men primcert handler det om
aktiviteterne, og at de far nye venner. Der er flere, som
beskriver, at de praver nye ting, at de er med til at
bestemme legene, og at instruktererne ikke har samme
forventninger til dem, som de har oplevet andre steder.

En dreng beskriver en ddrlig oplevelse med svemning fra
et andet sted:

66

Ja, det var hérdt og de blev
ved med pd en mdéde at
skcelde mig ud. Det var
rimelig irriterende. S& blev
jeg bagud i vandet og sd&
tcenkte jeg bare, nej det her
skal jeg ikke gd till”

Citat: Jump4fun-barn

Denne oplevelse i en anden idreetsforening gjorde, at
han valgte svemningen fra og fortceller, at det ogsd
kreevede en del overtalelse fra hans mor at prove
Jump4fun. Han fortceller derimod om Jump4fun at:

66

Jeg har provet at opleve at
tiden flgj afsted

Citat: Jump4fun-barn

Det viser, at aktiviteterne har vceret sjove, og at han er
blevet udfordret pd det niveau, der matchede ham. | DGI
arbejder vi begrebet kropslig dannelse, hvor fokus er pd
at tilleere nye kropslige kompetencer og opnd selvtillid
og gleede ved disse, der gger bevaegelsesglaeden og
giver mod til igen at eve sig og lcere nyt. Som en pige
siger: "Nogle gange bliver det for let, og nogle gange ger
det ikke, nogle gange er det bare normalt”. | Jump4fun er
det derfor vigtigt, at bernene tilbydes alsidig traening,
hvor nye feerdigheder leges ind og tilpasses efter det
enkelte barns niveau.
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Nye venner og udvikling af sociale kompetencer

68% af Jump4fun-bernene fortceller, at de har fdet nye
venner, efter de er startet til Jump4fun. Jump4fun-
holdene har i mange tilfeelde medfert dannelsen af et
steerkt feellesskab for deltagerne, som har indgdet i nye
relationer pd tveers af ken og alder. 75% af forceldrene
fortceller, at deres bern generelt er blevet bedre til at
indgd i feellesskaber og deltage i sociale aktiviteter. Her
kan vi konkludere, at deltagelsen p& Jump4fun er
medvirkende til at styrke bgrnenes sociale kompetencer.
Flere af bernene er ogsa startet til andre aktiviteter i
andre foreninger efter at have provet Jump4fun. Det antal
af bern, der er startet til andre aktiviteter, som vi har
kendskab til, er ikke sé& hejt, som vi havde hdabet pé.
Erfaringerne er dog, at nogle bern er startet pd andre
hold i samme forening, og andre er startet til fodbold og
sommeraktiviteter. Instruktererne fortceller, at forceldrene
har videregivet deres oplevelse af, at bernene har fdet
mod pd mere idrcet efter deres erfaring med Jump4fun.

Feellesarrangementer sGsom camps og foreningernes
egne sociale arrangementer har ogsd vist sig at styrke
feellesskabet pd holdene og blandt foraeldrene. Bernene
har pd camps arrangeret af DGI Storstremmen madt
hinanden pd tvcers af holdene, og de har fdet oplevelsen
af at veere feelles om at gé til Jump4fun, selvom det har
veeret i to forskellige foreninger.

66

Det bedste ved holdet er, at

man kan lcere nye venner at
kende og hygge sig sammen
med dem

Citat. Jump4fun-barn

For mange af Jump4fun-bernene kan det vcere en
barriere at deltage pd et foreningshold, hvor de skal
forholde sig til nye bern, og for mange var det forste
mede ogsa sveert. En dreng fortceller: "I starten var det
svcert at komme ind og se SA mange bern, jeg aldrig har
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medt fer. SG mig og min storebror var sd forvirret.” En pige
fortceller ligeledes:

66

Jaer, jeg har aldrig lige
veeret sé glad for at mede
nye og de nye opferer sig
mcerkeligt

Citat Jump4fun-barn

Det er et stort fokus til trceningerne, at bernene lcerer
hinanden at kende og bliver en del af et hold-feellesskab.
Da dette har veeret udfordrende for en stor del af
malgruppen, har det ogsd veeret vigtigt, at holdene har
veeret smé og trygge. Derfor har der veeret feerre bern pd
holdene end planlagt, begrundet med at instruktererne
herved har haft mere tid pr. barn, og det har veeret
ngdvendigt for at skabe et trygt rum med plads til alle.
Samtidig har der veeret lgbende tilmelding, s& bgrnene
har sjceldent veeret nye scerlig laenge, ndr der lebende er
kommet flere til.

| projektet har Jump4fun-bgrnene modtaget en Jump4fun
T-shirt som et symbol pd, at de er en del af et hold. En
instrukter udtaler: "Det har veeret virkelig godt og
bernene har folt sig meget vigtige og betydningsfulde”.
For nogle af Jump4fun-bernene har det haft stor veerdi, at
holdene kerer i det etablerede idrcetsforeningsliv, s@ de
overfor skolekammerater kan tage foreningens identitet
pé sig. Dette fremtraeder ved, at Jump4fun-bernene
fortceller om holdet ved at sige, at de gar til gymnastik
eller svemning fremfor at bruge ordet Jump4fun. For
andre har det veeret betydningsfuldt pd camps at mgde
andre, der ogsd gar til Jump4fun, hvor det er noget, man
kan veere feelles om. Det har betydning for bern, at de
meder det frivillige myndighedsfrie foreningsliv. At de
meder voksne der gerne vil dem uden, "at de skal”. Det
skaber en anden relation til de voksne instrukterer, end
den de har med de fagprofessionelle, som de mgder i
andre kontekster.



Sundere livsstil

Det har veeret projektets hensigt at styrke en sundere
livsstil for bernene ved at tilbyde kostvejledningsforleb
for forceldrene. Dette tilbud er videreformidlet gennem
instruktererne, men ogs@ gennem de lokale
skolesundhedsplejersker, der har fortalt bernene om
Jump4fun-holdene. Her har barnene og forceldrene fdet
tilbud om kostvejledningsforleb enten hos dem eller
gennem andre tilbud i kommunen. Meget f& har dog
benyttet dette tilbud, men sundhedsplejerskerne
fortceller, at de gennem trivselssamtalerne med bgrn og
forceldre ofte har det med i den indledende dialog. For
nogle har det ogsd veeret et sundhedsaspekt, der har
veeret drsag til deltagelse pd holdet, som en dreng
forklarer:

66

Jeg har startet til Jump4fun,
fordi jeg ikke gik til noget i
forvejen. For jeg har gdet til
mange andre ting, men de
ting har bare vceret for
kedeligt. Og sé& bare fordi jeg
skal tabe mig en smule

Citat: Jump4fun-barn

Et andet element der skulle bidrage til kostvejledning, har
veeret malet om at afvikle madskoler. Madskoler hvor
bern og forceldre skulle deltage sammen med
kostvejleder, hjemkundskabslcerer eller kok efter fx en
traening og lave mad sammen, sé kostvejledningen blev
en del af praktisk inspiration til at lave hjemmelavet sund
kost fra bunden. Dog har ingen vist interesse for dette, og
vi har matte aflyse samtlige planlagte madskoler. | stedet
har der veeret interesse for feellesspisning med mad-over-
bdl, hvor en naturkok har veeret og lavet mad sammen
med bern og forceldre. Her har det veeret med formdl om
at vaekke bdde nysgerrighed overfor madlavning, sund
og gren mad men ogsd@ mad i det fri. Fremadrettet

inviteres bgrnene til forskellige mad- og
feellesspisningsarrangementer gennem kommune og
foreninger.

| andre DGI-landsdele bliver nogle Jump4fun-camps
afviklet i samarbejde med lokale Julemcerkehjem. | dette
projekt har der ogsd veeret samarbejde med
Julemcerkehjemmet i Skeelsker, der bl.a. har veeret gode
til at henvise begrn til Jump4fun-holdene i Vordingborg og
Guldborgsund. Der var ogsd planlagt en enkelt camp for
bornene pd Julemcerkehjemmet sammen med de bern,
der boede pd hjemmet, men denne blev aflyst pga.
corona-nedlukning. Derefter valgte vi at afvikle dem
lokalt, da der var efterspergsel herpd bl.a. pga. kortere
korsel.

Vi kan ikke konkludere, at projektet direkte har bidraget
til sundere livsstil gennem kostvejledning, men
madskolernes cendrede form har dog bidraget til
nysgerrighed overfor madlavning i det fri for bade born
og forceldre. Projektets bidrag til bernenes sundere
livsstil kan derfor ikke vurderes ud fra kosten men
udelukkende pa trivsels- og beveegelsesparametre ud fra
en mere forebyggende karakter. Trivsel der vurderes ud
fra udsagnene omkring oget glaede ved deltagelse, at de
har fGet nemmere ved at indgd i feellesskaber samt de
gevinster, det giver ved at b&de at fgle sig som en del af
et feellesskab og at vaere mere fysisk aktiv. Da vi ikke har
lavet direkte trivselsmalinger for og efter deltagelse, kan
vi ikke konkludere noget generelt om bernenes trivsel i
deres hele liv men udelukkende ud fra de udsagn, de
kommer med i forbindelse Jump4fun-trcening. Desuden
har det aldrig veeret hensigten med projektet at vurdere
bernenes sundhed ud fra fx veegttab.

Deltagelsen pd Jump4fun-hold har bidraget positivt til en
sundere livsstil hos barnene med henblik p& at blive en
del aof foreningslivet samt det at indgd i aktive
feellesskaber. Vi tror pd, at bernene styrker deres
forudscetninger for fortsat at veere fysisk aktive i deres
fritidsliv, gennem den foreningsdannelse som Jump4fun
har medfert.
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Virkning og veerdi for
idraetsforeningerne

Det har haft og har stadig stor betydning for foreningerne
at veere med i samarbejdet omkring Jump4fun-holdene.
For foreningerne har det veeret en mulighed for at tage et
sterre socialt ansvar og & hjcelp til at inkludere en
mdlgruppe i deres foreninger, som de ellers ikke tiloyder
hold til. En mélgruppe som mdske ikke har passet ind pa
deres eksisterende hold, eller som foreningerne i langt
de fleste tilfcelde har sveert at nd ud til. Ovenstdende har
veeret drsag til deres deltagelse i samarbejdet. | det
folgende beskrives den veaerdi og virkning, som
samarbejdet har skabt hos de deltagende foreninger.

P& tveers af foreningerne ser vi to grundleeggende

66

Vi gor noget godt for en lille
gruppe bern, som ikke
fungerer p& et "normalt”
foreningshold

Citat: Instrukter og bestyrelsesmedlem Prceste Sport

motivationsfaktorer for foreningerne ift. samarbejde
omkring Jump4fun: de gnsker at inkludere en ny
mdlgruppe i foreningerne og veere en del af et
samarbejde, der stotter dem i dette. Dertil kommer nogle
afgerende faktorer for, at foreningerne kunne se dem selv
fortscette samarbejdet; synlighed og hjecelp til rekruttering,
foreningsstotte og understattelse af holdet.

Hjcelp til rekruttering

66

Fedt at f& en ny malgruppe
ind i klubben samt at se
deres glaeede ved beveegelse
i vand

Citat: Formand i Vordingborg Svemmeklub

Det kreever et massivt rekrutteringsarbejde for de frivillige
idreetsforeninger at nd ud til foreningsuvante mélgrupper,
der ikke pd eget initiativ er opsegende ift. at finde tilbud
pd foreningens hjemmeside. Feelles for foreningerne er,
at ndr vi har spurgt dem, hvad der har veeret godt ved
samarbejdet, har det veeret at nd ud til malgruppen, se
bernenes engagement og se deres gleede ved
bevcegelse. Jump4fun-bgrnene kommer ikke af sig selv.
Rekrutteringen af mdélgruppen har veeret en af de tunge
elementer i projektsamarbejdet, hvor samtlige akterer har
veeret i spil. For nogle har det veeret kommunikation pd
sociale medier til forceldrene eller plakater pd skoler, der
har virket, og i langt de fleste tilfcelde har det veeret
henvisning af fagprofessionelle, der moder bgrnene i
deres hverdag. Herunder har scerligt
skolesundhedsplejersker fortalt om tilbuddet, men ogsa
SSP, brobyggere, trivsels- og bevaegelsesvejledere, der
gennem kommunen og DGI Storstrammen er blevet kloedt
pa til at formidle om tilbuddet.

Rekrutteringen har ikke vaeret muligt for foreningerne selv

66

Det betyder at vi med jeres
hjcelp har kunne skabe et
nyt aktivitetstilbud til born,
der ikke er aktive

Citat: Instrukter Nysted Bryde- og Motionsklub

at lefte. Det har taget lang tid at starte de fleste af
holdene op, da bernene ikke som andre bern automatisk
kommer til scesonopstart i september, men de er kommet
lebende i takt med, at de er blevet henvist. Det har derfor
betydning for foreningerne, at de bliver en del af en
storre fortcelling med flere samarbejdsakterer, fordi der er
platforme, hvor de bliver synlige, og hvor det kan bidrage
til en fortcelling om, at vaere en forening for alle bern.
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Foreningsstotte afgorende

Foreningsstetten er afggrende for de deltagende
foreninger, ndr der stilles krav om at kontingentet er lavt,
at der er to instrukterer tilknyttet holdet, og nér der er f&
deltagere pd holdet. Det har veeret et krav fra DGI
Storstremmens side, at kontingentet er lavt (400 kr. for et
ar), fordi vi har erfaret at mdélgruppen, iscer dem pda trin 5i
trappe-modellen, hurtigt skreemmes vaek ved hgje
kontingentsatser. Samtidig forpligter det at betale
kontingent, og er en del af foreningens struktur og
foreningsdannelsen, hvorfor tilbuddet ikke er gratis. Trods
lavt kontingent har foreningerne hjulpet flere af familierne
med at sege kontingentstatte, da de ikke havde rad.
Kontingentstotte kan seges hos en pulje administreret af
DGI Storstremmen og BROEN. Né&r kontingentindtcegterne
for foreningen ikke er starre, sd er det sveert at f&
foreningerne til at drifte holdet, da det koster
foreningerne i ofte bade lokaleudgifter men ogsd
omkostningsgodtgerelse til instruktererne, der leegger
flere timer, end de ger pd evrige foreningshold. Dette har
0gsd veeret en leftestang for foreningerne i
opstartsperioder med f& deltagere.

66

Det er tidskraevende at have
kontakt til BADE bern 0g
ogsd forceldre

Citat: Instrukter Prcesto Sport

Uddannelse og sparring

Den sidste afgerende del for foreningerne er
understottelse af holdet. Scerligt i etableringsfasen men
0gsd lebende sparring og kompetenceudvikling af
instruktererne har veeret vigtige for foreningernes
deltagelse i projektet. Der har veeret behov for, at
instruktgrerne har en forstdelse for malgruppen og er
kleedt pd til opgaven. Den gvrige sparring kan veere om
stort og smdt, det kan handle om den enkelte forening,
eller det kan veere inspirationskurser med nye
legeaktiviteter eller viden om fx sanseintegration og
motorisk udvikling.
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GO

Vi fik mange inputs og
Jump4fun instruktor-
manualen er guld veerd

Citat: Instrukter Ny-sted Bryde og Motionsklub

DGl Storstrommen har veeret bindeleddet mellem
foreninger og kommuner scerligt ogsd i
rekrutteringsfasen, hvor DGI Storstremmen har hjulpet
med markedsfgringsmateriale og vaeret med ude hos
fagprofessionelle i kommunen og fortcelle om tilbuddet.
Det har ogsd givet foreningerne der har deltaget i
Jump4fun-samarbejdet et netveerk pd tvaers af foreninger,
og det har givet stor veerdi for instruktererne at sparre
med hinanden pé feelles efteruddannelsesmoduler.

GG

DGl har gjort et stort stykke
arbejde og har hjulpet meget
med at finde veje/mdader at
rekruttere flere

Citat: Instrukter Nysted Bryde- og Motionsklub



Steerke foreninger og dygtige ildsjcele

Det har givet stor veerdi for foreningerne at veere med i
Jump4fun-samarbejdet, hvorfor langt de fleste ogsd
onsker at fortscette. Her skal dog lyde en hyldest til
foreningerne, da det er afgerende, at der stdr stcerke
foreninger og dygtige ildsjcele klar til at lofte en stor
opgave med at lave Jump4fun-hold. For det ér en svcer
opgave at lofte, fortceller foreningerne, men den opleves
ogsé enorm meningsfuld. Foreningerne er fuldt bevidste
om, at de lafter en malgruppe ind i foreningslivet, som
ellers ville std udenfor foreningsfeellesskaberne og giver
bernene nogle enormt veerdifulde oplevelser heri.

Jump4fun-samarbejdet har ogsd medfert, at foreningerne
har kunne tiltrcekke nye instrukterer, braender for at gere
en forskel for malgruppen. Derfor har det veeret sdrbart,
hvis en instrukter har veeret nedt til at stoppe. Det har
nemlig veeret enormt kvalificerede instrukterer, der har
skabt nogle scerlige rammer for bevaegelsesglaede for en
ellers inaktiv malgruppe beorn.
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Vi bor gore noget for at alle
barn har en mulighed for at
veere en del af et feellesskab
0g opleve den her
beveegelsesglaede. Som
forening, at vi kan vise at vi
faktisk er en forening der kan
rumme alle barn. Det synes
jeg man bor stolt af

Citat: Jump4fun-instrukter Nysted Motions- og Brydeklub.

Foreningsudviklingsdelen har ogsd styrket foreningerne
pd et mere strukturelt niveau og generelt dbnet deres blik
op for, hvordan de kan tiltracekke og skabe nye rammer for
forenings-uvante mdlgrupper. Fx har Vordingborg
Svemmeklub gennem projektperioden haft deres in-
strukterer pd forskellige kurser, der inspirerer dem til en
mere legende tilgang og opstartet flere hold, hvor
bevaegelsesglaeden frem for feerdigheder stdr i centrum.
De fortceller:
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Samarbejdet har generelt
givet os muligheden for at
tilbyde alsidig treening til
forskellige malgrupper. Jeg
tror ogsd, at det har givet
flere medlemmer pé& nogle af
vores andre bgrne og
voksenhold

Citat: Formand, Vordingborg Svemmeklub

Som naevnt er der to foreninger, der i lobet af
projektperioden, hvor samarbejdet er stoppet. Hos begge
foreninger har det veeret pga. udfordringer med
ressourcer til holdet. P& det ene hold var der udskiftning
af instrukterer der gjorde, at de ikke kunne rumme
mdlgruppen og pd det andet hold, var der pga.
sygdomme ikke flere instrukterer, der var Jump4fun-
uddannet. Vi er dog stadig i god dialog med
foreningerne, der stadig tilbyder lege-hold for
mdlgruppen.

27



Virkning og veerdi for

kommunerne

Ikke alle bern er lige trygge ved at beveege sig i
feellesskaber. Usikkerhed, lavt selvveerd og darlige
oplevelser fra idreetstimerne kan vaere nogle af
barriererne for idraetsdeltagelse, som Jump4fun-bernene
gdr rundt med. Med samarbejdet om Jump4fun gives
kommunerne en mulighed for at vende disse barrierer til
positive oplevelser via bevaegelse, hvor fokus er pd feel-
lesskab, opbakning og mestring af aktivitet frem for
praestation. Kommunerne har en del af ansvaret for at
forebygge og behandle overveegt, motionsuvanthed og
mistrivsel blandt bern og unge. De er ogsd forpligtet til at
skabe forhold, der giver bern og unge mulighed for at
dyrke idreet. Jump4fun-samarbejdet er en af
mulighederne, som kommunerne har for i feellesskab
med civilsamfundsakterer at lgse denne opgave.

Udvalgsformand Ole K. Larsen for Kultur og Fritid i
Guldborgsund Kommune og Sundhedskonsulent Malene
Malle beskriver Jump4fun, som et tilbud der skaber vcerdi
ved at veere inkluderende og rummeligt.
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"Jeg er af den overbevisning,
at alle bern kan lide at lege,
spille bold og hoppe, men
nogle af dem oplever, at de
mangler et feellesskab og
mangler den tro pd, at der
0ogsd er plads til mig i
foreningslivet. Det er der jo,
men de skal opleve det forst.

Citat: Ole L. Larsen, Udvalgsformand i Guldborgsund
Kommune
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GG

Vores overvejelser gik pd at
det skulle vcere
inkluderende, og sé skulle
det kunne rumme alle de
forskelligheder, der kunne
veere ved barn

Citat: Malene Malle — Sundhedskonsulent i Guldborgsund
Kommune

For Vordingborg Kommune udfylder Jump4fun en vigtig
og unik plads i fritidsfladen for de bern, der ikke ser sig
ind i det almindelig foreningsliv:

GO

For kommunens fagpersoner
giver det en tryghed at
kunne henvise til tilbud, hvor
der er scerlige kompetencer
til at give bernene et sjovt og
attraktivt tilbud

Citat fra Vordingborg Kommune



Sundhedsstyrelsen fastslar, at for bern og unge har fysisk
aktivitet positiv betydning for mental sundhed og trivsel,
kondition, knogle- og muskelstyrke, sund vaegtudvikling
og kognitiv udvikling og lcering (Ref: 2). Jump4fun
bidrager positivt til at opfylde Sundhedsstyrelsens
anbefalinger omkring fysisk aktivitet for bern og unge
mellem 5-17 dr, scerligt til en malgruppe som ikke ville
veere fysiske aktive. Jump4fun er et forebyggende tilbud,
som kan hjcelpe kommunerne med at forebygge og
behandle overvaegt og inaktivitet hos barn, som er
foreningsuvant.

GO

Vi far nogle bernigang i
foreningslivet, som ellers
ikke ville vaere fysisk aktive

Citat: Ole K. Larsen — Udvalgsformand i Guldborgsund
Kommune

Nar der vurderes pa forankring og investering i fremtidigt
samarbejde anbefales der at vurdere ud fra et
forebyggende perspektiv, da vi i projektet ikke kan male
pd de langsigtede gkonomiske konsekvenser for
malgruppen, hvis de forblev inaktive og uden at vcere en
del of et idreetsfeellesskab.
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Anbefalinger og
opmceerksomhedspunkter

Gennem projektperioden har vi gjort os nogle vigtige erfaringer om,
hvordan vi i samarbejde med idraetsforeninger og kommuner kan skabe
rummelige idrcetsfeellesskaber for Jump4fun-bernene. P& den baggrund
giver vi nedenfor anbefalinger til metodegreb, der motiverer og fastholder
projektets malgruppe, brobygning og samarbejde med foreninger samt
samarbejde med kommuner. Anbefalingerne og
opmcerksomhedspunkterne kan bruges som guidelines fremadrettet til
gavn for idraetsforeninger og kommuner, der vil rumme og arbejde med
born der har sdrbarheder, er foreningsuvante eller som har dérlige
oplevelser med idrecet.
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Hvad skal der til for at motivere
og fastholde malgruppen?

Skab trygge og sociale rammer

Det er tydeligt, at rammerne omkring Jump4fun-holdene
har betydning for malgruppens engagement. Et stcerkt
feellesskab er afgerende for berns Lyst til at komme igen.
Det er vaesentligt, at instruktererne skaber rammer, som
Jump4fun-bernene oplever som trygge, motiverende og
hvor der er plads til at begd fejl og at grine sammen. Sma
handlinger kan gere en stor forskel for denne malgruppe.

Lav sma hold

For at sikre tryghed, kvalitet og engagement er det vigtigt
at arbejde med mindre hold. Det er scerligt vaesentligt for
de bgrn, som kan have forskelligartede sociale- og
motoriske udfordringer. Jump4fun-instruktererne oplever,
at holdene fungerer rigtig godt med 8-15 bern, iscer ogsa
for at skabe et trygt rum for bernene. Samtidig er det en
storrelse, der muligger forskellige typer lege, som ogsd
fastholder instruktererne, som kan veere svcert, hvis de er
for f& pd holdene.

Legende tilgang fremfor praestation

Barnene gdr til Jump4fun for at have det sjovt. Vi tror pg,
at ndr bgrnene synes, det er sjovt, s& kommer de igen. At
lege og at treene alsidige motoriske faerdigheder har stor
indflydelse pd berns udvikling, og begge er vigtige
redskaber i en Jump4fun-treening. Ved at bernene
praesenteres for forskellige aktiviteter traenes deres
alsidige motoriske faerdigheder, og herved stiger troen pé
egne evner og lysten til at deltage i aktiviteter og
feellesskaber. Jump4fun-instruktererne giver ogsa
bernene medindflydelse og valgmuligheder i treeningen,
som er med til at gere det sjovt for bernene og giver dem
ejerskab. Ger traeningen sjov og skab jeevnbyrdige og
positive konkurrencesituationer, og fraveelg at holdet
tilmeldes turneringer og opvisninger, sé
preestationspresset traekkes veek fra bernene.

Gor det nemt at veere med

Det er vigtigt for mdlgruppens deltagelse, at holdene
ligger pd et attraktivt tidspunkt, typisk i
eftermiddagstimerne. P& et Jump4fun-hold scettes der
ikke krav til bernenes kunnen. Samtidig scenker vi
barriererne for at veere med ved at have en
foreningsguide koblet p& holdet, lavt kontingent og nem
tilmelding, s forceldrene ikke udfordres pd deres
ressourcer. Giv familierne en ekstra besked ved
scesonopstart efter en leengere pause.

Hav kvalificerede instruktorer
Jumpd4fun-instrukterernes ageren, kendskab til
mdlgruppens udfordringer og personlige engagement er
afgerende for, om Jump4fun-bernene kommer igen uge
efter uge. Instruktererne meder forskellige bgrn bade i
forhold til alder, motoriske feerdigheder og sociale
kompetencer, men ogsd i forhold til hvad de har med i
deres bagage fra tidligere deltagelse i feellesskaber og
idreet. Instrukterernes vigtigste opgave er at skabe
passende og positive udfordringer til alle bernene uanset
deres evner, veere gode legende rollemodeller, sikre et
socialt feellesskab pd holdet og veere skarpe pd
formidling af aktiviteterne i henhold til bernenes
abstraktionsniveau. En udfordring i rekrutteringen af
instrukterer er, at ikke alle idrcetsforeninger har denne
type undervisere.

Giv foreeldresamarbejdet plads

Forceldre har et ansvar for at sikre deres berns sundhed
og udvikling, herunder idreetsvaner. Nogle forceldres
forskellige kulturer, traditioner, vaerdier, gkonomiske vilk&r
og evt. personlige sdrbarheder kan skabe udfordringer,
som kan betyde, at de ikke har overskud til at lofte dette
ansvar. Det er vigtigt med forceldrenes opbakning, sé de
ogsda foler sig trygge i at deres barn gar til Jump4fun.
Foreningsguiden har scerligt haft en rolle i at guide og
hjcelpe bdde bernene, men ogsé deres forceldre.
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Brobygning og samarbejde med

foreninger

| det folgende scetter vi fokus pd samarbejdet med
foreningerne og brobygning. Vi giver anbefalinger til og
rette opmcaerksom mod, hvad skal der til i et
foreningssamarbejde mdlrettet Jump4fun-malgruppen.

Etablering af Jump4fun-hold tager tid

Det tager tid i en opstartsfase at f@ etableret holdene og
fa rekrutteret bernene til idreetsforeningernes Jump4fun-
hold. Nogle hold oplevede udfordringer med rekruttering,
og nogle i mdlgruppen var nye i foreningssammenhceng.
| brobygningen til Jump4fun-holdene er det helt
afgerende, at foreningen og instruktererne har blik for og
redskaber til at dbne deres faellesskab op. Herved far
bdde bern og forceldre gode oplevelser med det nye
hold og fér lyst til og mod pd at fortscette. Samtidig er det
vigtigt for den enkelte instrukter med en motiverende
bestyrelse og stotte fra DGI, der holder fast i at bevare
holdet og afvente tilmeldinger, hvis opstartsfasen er svcer.

Foreningsstotte nedvendig

Foreningerne har fundet det veerdifuldt og nedvendigt, at
de ikke har skulle vcere skonomisk risikovillige til drift af
holdet. Dette har viimgdekommet gennem en
foreningsstotte som daekker Jump4fun-holdenes udgifter,
og som i en opstartsfase kan veere rigtig essentiel. Ud-
gifter der er hgjere end pé foreningernes andre hold, da
der er to instrukterer pa til f& deltagere og feerre
kontingentindtcegter.

Motivation og fastholdelse af instrukterer

Vi kan motivere og fastholde Jump4fun-instruktererne pd
forskellige mdader. | arbejdet for at fastholde
instruktgrerne har vi i DGI Storstremmen arligt tilbudt dem
scerligt tilrettelagte Jump4fun-efteruddannelser, og har
givet dem muligheden for kompetenceudvikling. Nar
Jump4fun-holdene er etableret i det eksisterende
foreningsliv bliver instruktererne en del af et feellesskab
lokalt pé tveers af foreningens andre hold. Ude p&
Jump4fun-holdene har instruktererne en hgj grad af
ansvar og indflydelse pd egne opgaver i instrukter-
teamet. Samtidig har vi i dialogen med instruktererne lagt
stor vaegt pd, hvilken forskel de ger, og hvilken betydning
de har for mdlgruppen.
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Hvor meget kan en idraetsforening lofte ift.
malgruppen?

De deltagende foreninger som har Jump4fun-hold har
ambitioner om at veere til for alle og rummelige. Dog har
der igennem projektperioden veeret 4 tilfeelde med barn,
hvor instruktererne ikke har folt, at deres kompetencer
rakte til at rumme alle bernene i feellesskabet. At der er
flere bern med diagnoser, der kreever ekstra
opmeerksomhed eller aftaler om fx pauser osv. er ikke
ngdvendigvis en udfordring, men det har for nogle veeret
udfordrende, ndr over halvdelen af barnene er staerkt
udfordret socialt af deres diagnose. Dette iscer, hvis nogle
af bernene haft virkelig sveert ved relations dannelse.
Andre har keempet med at f@ bern med i legen, som
udelukkende er der, fordi deres forceldre synes, at de
skal. Sommetider er det lykkedes at motivere dem, men
er der ingen indre motivation for deltagelse, kan dette
0gsa veere meget sveert.

Gennem perioden har vi lebende talt med kommunernes
sundhedskonsulenter og idraetsforeningerne om de
forskellige udfordringer og problematikker i henhold til
ovenstdende tema. Jump4fun vil gerne veere et hold, der
kan rumme alle, men vi har ogsd en erkendelse af og
bakker foreningerne op i, at nogle bern er sa udfordrede,
udadreagerende eller har sd voldsomt et sprogbrug, at
de udfordrer hele idreetsfeellesskabet, og vi har derfor
matte bede dem sege andet sted hen.



Opmaerksomhedspunkter fra
samarbejdet med kommunerne

Nedenfor praesenteres en raekke
opmeerksomhedspunkter i forhold til samarbejdet med de
deltagende kommuner.

Rekruttering af bern til Jump4fun-hold er
ressourcekrecevende

Kommunerne skal prioritere, at der afscettes tid og
ressourcer til rekruttering til holdene. Det har veeret
virkningsfuldt at informere sundhedsplejerskerne i de
deltagende kommuner omkring tilbuddet. Dette har de
sundhedskonsulenter vi har samarbejdet med gjort
lebende ved saesonopstart og ved opstart af nye hold.
Tilbagemeldingerne fra foreningerne er, at holdene
rammer bern som ikke ville have veeret i foreningerne pa
andre hold.

Kommunikation og formidling — brug positivt ladede ord
Et opmaerksomhedspunkt fra samarbejdet med
kommunerne har veeret, hvordan vi har kommunikeret om
Jump4fun til malgruppen. Vi har arbejdet med at
balancere vores budskaber, sa vi rammer mdlgruppen,
men uden at de oplever at blive stigmatiseret. Dertil er vi
blevet klogere undervejs, da det ikke har veeret lige nemt
at vise, at holdet er mdlrettet en scerlig mdlgruppe, men
at der samtidig er plads til alle. Fokus har veeret pad, at
den skriftlige formidling har veeret inkluderende, sa de
har folt sig velkommen i feellesskabet. Vi har anvendt
scetninger som “du behgver ikke, kunne noget i forvejen”
og "der starter lobende nye begrn til Jump4fun” for at vise,
at deltagerne sjeeldent var den nye leenge, og at de
motorisk og fysisk ikke skulle kunne noget. Der har

naturligt veeret forskelle i den mundtlige formidling, da
det er koblet op pd bdde sundhedsplejersker, brobyggere

og evt. pcedagoger og leerere som har videre givet info
om Jump4fun til bernene og forceldrene. Hertil har det
veeret givtigt med videoer fra de forskellige hold, som har
kunnet reprcesentere de aktiviteter og instruktgrer, som
det enkelte barn kan mede — og har gjort det nemmere at
formidle for fx sundhedsplejersker.

Kommunal opbakning er afgerende

Kommunernes opbakning er afgerende for, om indsatsen
bliver en succes. Scerligt med henblik pd rekruttering og
forankring i kommunerne, da det sender et positivt signal,
at det er et samarbejde mellem DGI Storstremmen,
kommune og idreetsforeningsliv. Iscer for foreningerne har
det haft betydning, at kommunerne bakkede op om, at de
ger en scerlig indsats for at inkludere malgruppen.
Derudover styrkes samarbejde pd tvcers af kommunens
forvaltninger, da bdde reprcesentanter fra sundhed og
kultur- og fritidsforvaltningen har siddet med i
arbejdsgruppen. Dette styrker ogsd kendskabet til
Jump4fun i kommunen, og arbejdet hen mod en
forankring eges.
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Sammenfatning
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Evalueringsrapporten har givet os en lang raekke
indsigter i projekt Jump4fun i Storstremmen — en tryg
start i foreningens resultater samt anbefalinger til,
hvordan der kan arbejdes med at skabe foreningstilbud
mdlrettet en gruppe bern, der stdr udenfor foreningslivet.

Vi har med projektet skabt flere foreningstilbud mdlrettet
bern med overvaegtsproblematikker og andre
udfordringer, der har forhindret dem i gvrig
foreningsdeltagelse. Vi har med projektet vist
ngdvendigheden af et teet samarbejde med forening og
kommune for at skabe broen mellem dér, hvor bernene
har sin vante gang og ind i foreningslivet. Vi har skabt
nogle scerlige foreningstilbud kaldet Jump4fun, hvor
mange parametre skaber de rette rammer, aktiviteter og
tryghed, der ikke blot har gjort en inaktiv gruppe barn for-
eningsaktiv, men ogsd styrket deres bevaegelsesglaede,
trivsel og givet dem nye venner.

Vi héber, vi med denne evalueringsrapport, har inspireret
endnu flere kommuner, foreninger og instrukterer til at
arbejde med at inkludere bern, som star udenfor
foreningslivet.
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Hjemmeside og videoklip

Vidoeklip fra Jump4fun-holdene, camps og samarbejdskommune

Hjemmeside pd DGI.dk
Jump4fun i Storstrammen

Norre Alslev Gymnastikforening
Tingsted Gymnastikforening
Vordingborg Svemmeklub
Prceste Sport

Mons Svemmeklub

Nysted Motions- og Brydeklub
GT Beogestrommen

Guldborgsund 2022

Naturcamp - forar 2023
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https://www.dgi.dk/jump4fun/boern-og-foraeldre/find-jump4fun/storstroemmen
https://youtu.be/EmMqCPowjIg?si=R0VTIRfrga46_SMt
https://www.youtube.com/watch?v=aC2We7NaVk4
https://youtu.be/YmcvWfyTHS8?si=qlHb9pfEY3U8NsxV
https://www.youtube.com/watch?v=hhMTUNBOH0E
https://www.youtube.com/watch?v=GET9DbOFYOE
https://youtu.be/mUEh-a1oDHQ
https://www.youtube.com/watch?v=NtLLCzf9mf4
https://www.youtube.com/watch?v=_Uk2Ca8oeTM
https://www.youtube.com/watch?v=-q3FU-vrp-Q
https://youtu.be/UYRqoxhw9NE
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