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Hovedbestyrelsesmgde den 9. marts og landsledelsesmgde den 9.-10. marts 2018.
Mgdenotat.

Hovedbestyrelsen drgftede et forste udkast til resultatopggrelse for 2017, som peger pa, at nettore-
sultatet vil blive cirka 14 mio. kr. bedre end budgetteret, blandt andet p& grund af flere forskellige
indtaegter som der ikke var budgetteret med. Hovedbestyrelsen tog udkastet til efterretning og vil
drgfte den endelige resultatopggrelse pa sit mgde den 15. maj 2018.

Udkastet til resultatopggrelse indebaerer, at DGI a&ndrer regnskabspraksis og ikke laengere periodi-
serer 4/12 af det arlige tilskud fra Danske Spil til det efterfslgende kalenderar. Hvis arsmgdet i
2018 godkender dette forslag til @endring af regnskabspraksis, vil DGI ved udgangen af 2017 have
en fri egenkapital pa cirka 142 mio. kr.

Hovedbestyrelsen besluttede derfor at nedsaette en arbejdsgruppe, som skal udarbejde et arbejds-
notat vedrgrende malrettet reduktion af egenkapitalen. Notatet bliver behandlet pa hovedbestyrel-
sens mgde den 15. maj 2018 og pa landsledelsesmgdet den 8.-9. juni 2018.

Landsledelsen havde fire stgrre punkter pd dagsordenen:

Evaluering af Bevaeg dig for livet

Bevaeg dig for livet. Ny aftale inden for foreningsomradet
DGI Impact - Ivaerkseetteri og Innovation

Status pa "landsdelsbaserede idraetter”

1. Evaluering af bevaeg dig for livet.
Evalueringsbureauet Ineva har i efterdret 2017 gennemfgrt en evaluering af Bevaeg dig for livet
Fase I (2015-17). Der er evalueret pa vakststrategierne i de 12 visionsaftaler, der er indgdet i
2015 og 2016, samarbejdet mellem DGI og DIF samt forankringen i DGI, DIF, landsdelsforeninger
og specialforbund. Evalueringen indeholder béde anbefalinger til Bevaeg dig for livet som helhed
samt anbefalinger til de enkelte visionsaftaler. I april og maj 2018 vil der blive foretaget en evalue-
ring af de overordnede mal om vaekst i antallet af foreningsmedlemmer og idraetsaktive pa bag-
grund af medlemstallene for 2017 og befolkningsundersggelser af danskernes idraetsdeltagelse.

Visionsgruppen for Bevaeg dig for livet har foretaget en fgrste behandling af evalueringen og fast-
lagt en overordnet handlingsplan for evalueringens overordnede konklusioner og den Igbende op-
falgning. P38 baggrund af evalueringens anbefalinger vil visionsgruppen igangsaette en raekke initiati-
ver inden for tre forskellige temaer:

A. @get fokus pa de 75%

Evalueringen anbefaler et staerkere fokus pa malet om 75% idraetsaktive og genovervejelse, om der
skal skabes et stgrre ejerskab for de 75% i visionsaftalerne.

e Styrket fokus i nuvaerende og kommende aftale
o FEtablere méleredskab for selvorganiseret idraet



e Opbygge fzlles viden om inaktive danskere
e Opdyrke nye partnerskaber med aktgrer, der i forvejen arbejder med inaktive danskere

B. Steerkere ejerskab/styrket forteelling

Evalueringen anbefaler en kvalitativ oversaettelse af visionens kvantitative malsaetninger samt en
tydeligggrelse af, at alle indsatser, der fremmer veaekst, bidrager til Bevaeg dig for livet — uanset om
de gennemfgres i regi af en visionsaftale.

e Styrke kernefortzellingen alle steder i og udenfor organisationen

« Stille ressourcer (viden, skabeloner, kurser etc.) til radighed for alle - ogsa de forbund
og idreetter, der ikke har visionsprojekt

e Skabe teettere dialog og samarbejde med forbund uden visionsaftale og som kan bidrage
til medlemsvaekst

C. Steerk og tydelig ledelse

Evalueringen anbefaler, at der ledelsesmaessigt skabes tydeligere rammer og raderum, saledes at
der er en fzlles forstdelse af de muligheder og forpligtelser, der er gaeldende i Bevaeg dig for livet.
Herved undgds at kultur- og strukturforskelle skal hdndteres i de udfgrende led.

e Evaluere vedtagne rammer og principper vedr. faellesfunktioner — med input fra
baglandene

e Praecisere styregruppernes roller og ansvar

e Sikre tydelig kommunikation i begge organisationer - om rammer, beslutninger mv.

Landsledelsen drgftede de tre temaer og yderligere to spgrgsmal:

e Er vi tilfredse med vores egen indsats i styregrupperne i Bevaeg dig for livet og med DIF's/for-
bundenes indsats?

e Hvilke potentialer og udfordringer ser vi, hvis udviklingen af aktiviteter og koncepter fremadret-
tet sker i direkte samarbejde med medlemsforeningerne?

Indholdet af drgftelserne blev efterfglgende samlet op af DGI Ledelsessekretariat, og hovedlinjerne
er indarbejdet i et samlet notat, som blev behandlet ved visionsgruppens anden drgftelse af evalue-
ringen pa mgde den 16. marts.

I landsledelsens drgftelse var det et gennemgdende tema, at mange kommuner har udtrykt staerk
interesse for et samarbejde med DGI, som kan understgtte realiseringen af malsaetningerne for Be-
vaeg dig for livet. I denne sammenhaeng er det en udfordring, at Bevag dig for livet har vedtaget at
arbejde med et begraenset antal “visionskommuner”.

2. Bevaeg dig for livet. Ny aftale inden for foreningsomradet.
Landsledelsen drgftede emnet pa baggrund af et oplaeg fra Karen Friis Nielsen. Oplaegget kan findes
her.

Debatten viste klar opbakning til fire hovedsynspunkter for det videre arbejde med Foreningsudvik-
ling, Uddannelse og Feellesskab, FUF:

e FUF understgtter foreningsudviklingsforlgb i gvrige Bevasg dig for livet projekter ved at til-
byde uddannelse samt indsamling og deling af viden. Der arbejdes ikke med en falles sam-
let malsaetning pa dette omrade.

e FUF samarbejder med landsdelsforeningerne om at gennemfgre seerlige udviklingsforlgb i
flerstrengede foreninger med saerligt potentiale for vaekst. FUF samarbejder med landsdels-


https://mimer.dgi.dk/offentlig/EF959B26-001

foreninger og specialforbund om udviklingsforlgb i foreninger, som i et fgrste foreningsud-
viklingsforlgb har vist saerligt vaekstpotentiale. Pa disse omrader aftales konkrete malsaet-
ninger i samarbejde med landsdelsforeninger og specialforbund.

e FUF fortsaetter arbejdet med lederakademier i kommunerne.

e Arbejdet med FUF ledes af en administrativ ledelsesgruppe.

Landsledelsen drgftede, om der skulle aftales en fzelles pris for foreningsudviklingsforigbene i de
flerstrengede foreninger, men naede ikke frem til en klar konklusion.

3. DGI Impact - Iveerkseetteri og Innovation.
Hovedbestyrelsen og landsledelsen har i 2017 drgftet DGI Entrepreneurshipmiljg, som en ny me-
tode og vej til at arbejde med innnovation og iveerksaetteri i idraets- og foreningsliv. For at komme
godt i gang har en mindre arbejdsgruppe med bred repraesentation forsggt at konkretisere og af-
graense opgaven. DGI har afsat 1,5 mio. kr. til formalet i budget 2018, og direktionen har foreslaet
at der overfgres yderligere 0,5 mio. kr. til omradet fra 2017-regnskabet.

Drgftelsen blev indledt af en praesentation ved Hans Henrik Heming fra arbejdsgruppen, som fore-
sldr, at arbejdstitlen sendres fra DGI Entrepreneurshipmiljg til “DGI Impact - Ivaerksaetteri og
Innovation. Arbejdsgruppen foreslar ogsa folgende seks mal for indsatsen:

e At stgtte initiativer som bidrager konkret til, at flere bliver aktive, og flere bliver med-
lemmer

e At mindst 1 af de stgttede initiativer skaber vaerdi for flere end 1.000 idraetsforeninger

e At mindst 2 af de stgttede initiativer skaber vaerdi for flere end 100 idraetsforeninger

e At motionsidraet og foreningsliv fremstar synligt som potentiel arena for innovation og
iveerkseetteri

e At DGI forbindes med innovation og iveerksaetteri og bliver en oplagt partner for aktg-
rer, der udvikler nye tilbud til idraet og foreningsliv og gnsker at bringe DGI’s viden i
spil

e At DGI's budgetterede gkonomi til DGI Impact - Ivaerksaetteri og Innovation er supple-
ret med eksterne midler til en fortsat indsats malrettet innovation og ivaerksaetteri i mo-
tionsidraet og foreningsliv

Debatten viste, at der var bred opbakning til det udsendte oplaeg. Landsledelsen bakkede op
om

- De grundlaeggende forstdelser som oplaegget tager afseet i

- De foresldede malformuleringer

- Det foresldede Impact-panel

- Den foresldede model for medfinansiering med afsaet i blandt andet “klippekort”

Oplaegget kan findes her.

Det blev aftalt, at bade DGI Chefforum og DGI’s landsledelse Igbende skal orienteres om ud-
viklingen i arbejdet med DGI Impact - Iveerksaetteri og Innovation.

4. Status pa "landsdelsbaserede idraetter”.
Lars Haggh, hovedbestyrelsen, indledte punktet. Praesentationen kan findes her.

Der var enighed om, at der nu er fundet en god Igsning for de tidligere gvrige idreetter — nu
"landsdelsbaserede idraetter”. Fremover har hver enkelt idraet en veaertslandsdelsforening, og
formanden for den pagaeldende landsdelsforening repraesenterer idraetten politisk i landsledel-
sen og i andre sammenhange. De enkelte idraetter ledes af en idraetsledelse, som dakker hele
landet. Idraetsledelsen har i taet samarbejde med veaertslandsdelsforeningen og den idraetsan-
svarlige medarbejderressource ansvar for drift, udvikling, fremdrift og forlgsning af potentiale
inden for den givne idraet.


https://mimer.dgi.dk/offentlig/B7341F16-001
https://mimer.dgi.dk/offentlig/F98B5302-001

e/ Q.

Landsledelsen bakkede op om den udsendte redeggrelse, og det blev aftalt, at der skal udar-
bejdes et halvarligt statusnotat for udviklingen i de landsdelsbaserede idreetter. Der var enig-
hed om, at den samlede ramme til landsdelsforeningernes arbejde med de landsdelsbaserede
idraetter reguleres i samme takt som den del af tilskuddet til landsdelsforeningerne, som er
omfattet af fordelingsngglen.
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